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Como a Escola Priméria Luso-Chinesa Tamagnini Barbosa tem vindo a piir em pritica a reforma da gualidade da avaliagfio - testemunho.

Preszionados pela preocupagdo de preparar os alunos para of exames escolares,
pressionados também, pela responsabilidade de ter de lidar com alunos que possnem
diferentes capacidades & se sentem pouco motvados para aprender e ginds, condicionados
ans programas extensos, entre oulros motivos, muites professores poderiio minda nio fer
encontrado sologdes para as dificuldades com que t#m vindo a confrontar-se ao longo de
anos de carrgira profissional. Como directora da escola, como poderia ignorar estas
situagdes, sem tentar aprofundar o meu conhecimento sobre elas e procurar encontrar as
melhores formas de oltrapassar essas dificuldades? Depois de um periodo de investigagio e
reflexdo, aparsceu uma oporiunidade excepcional. No infcio de ano jubilen de 2000, a
Escola Primdria Luso-Chinesa Tamagnini Barbosa tornou-se no primeire participante do
“Estudo sobre o Sistema de Avaliagio para a Aprendizagem feita por Miltiplos Talentos, na
Escola”. Esta teoria de “Multiplos Talentos”, passou a ser, ndo 56, 3 linha mestra do ensino-

aprendizapem, como também, servio para fazer entrelagar o8 objectivos da educagho e o sew
futuro desenvolvimento, na nossa pritica de ensing,

Respeitar as diferencas de cads aluno em particular & uma caracteristica da culturs di nossa
escola, sendo ainda uma das quatro teorias principais da Educagio por Miltiplos Talentos,
Isto esclarece bastante o processo de avaliagdo respeitante ao desempenho escolar dos
alunos, Antes de tdo, a teoria dos Miltiplos Talentos define que cada individuo possui
potenciais de oito péneros, Eles sin: os diferentes modos, niveds ¢ combinaghes de uso da
linguagem; ldgica de ensing, componamento; linguagem corporal; dimo musical; relaghes
inter-pessoais; aupto-reflexdo e, observacio da natureza. Por todas estas diferengas, toda &
gente esid dotada de diversas especialidades. Assim, compreenderemos que nas escolas, o5
alunos ndo deverdo ser classificedos por inteligentes, ignorantes on “fracos™. Cada aluno é
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tinico, dono dos seus talentos, pelo que devemos tratar cade aluno com interesse,

estar preparados pars o saber julgar, respeitor ¢ aceitar of seus resultados,
tentando sempre descobrir e apoiar a sea originalidede e estimolar as suas
aptidfes inatas, de modo & que atinjam o brilho completo. Por outro ladao, &
teoria dos Maltuplos Talentos sublinhe que a esséncia do talento pode,
muito provavelmente, gquerer referir-se & aptidio individoal de resolver
probiemas e a0 poder criativo que cada um de nds possul, para fazer face &s
exigéncias da sociedade, Todas estas capacidades eram ignoradas aguando

da definigo dos objectivos do ensino ¢ da avalisgio tradicionais. Como
professores, deveremos, para além das preocupactes com os resultsdog
académicos dos alunos, dar maizs alengdo @0 seu desenvolvimenio,
valorizando-o de forma a que ele se possa revelar, usando tambeém a sova
criafividade, Ao termos em conta a sua experiéneia de vids, quando o shmo

st encontra mo plano social, estamos o tentar farer uma avaliagio
multifactorial permitindo-lhe ter a oporunidade de manifestar 4 sua
capacidade de amdlise & de resoluglio de problemas. Para além disso, a

teoria de Miltiplos Talentos insiste no faclo de cada pessoa em

particular possuir alguns talenios superiones ¢, aspectns menos bons.

Ao usarmos o gue temos de superior, os aspectos fracos s@o
transformados, dando espago a que o desenvolvimento do lado

mais forte se efective, Poderemos iluminar essa spa

superioridade, se lhe dermos o apoio ¢ o encorajamento que o =
ajude & constrair @ auto-estima e conflanga ¢m 51 propric. Ao

mesmno fempo, deveremos lentar formulor planos individuais de

ensino, pertinentes, que convenham &s diferenies aptiddes inatas e que

sirvam de goia ao longo do scu trajecto. Finalmente, & teoria de Mdluplos
Talentos sublinha também que cada aluno tem os scus objectivos, os scus descjos,
mélodes & ritmo de aprendizagem. O nosso reconbecimento e ajuds podem ser
demonsirados, airavés da observagio do aluno nas actividades dentro e fors da sala, através
da manifestagio do seu “conhecimento, afectividade e boa wontade”, pela sua motivagio e
atifude para aprender, bem como, conbecendo as suas expectstivas. Tentzmos, da melhor
forma, oidar das soas necessidades intelectmis e emocionais, realizendo actividasdes de
fimbito plur-edocaecional, ajudandd assim o8 alunos a esforgarem-se o melhor possivel,

Inspirados na teoria dos Miiltiplos Talentos, temos vindo 2 adoptar, desde hd trds anos, o
“Harvard Project Zera®s Arts Propel”, que nos serve como referéocia, adaptando-o & nossa
situagio actual e wsando-o de forma experimenial de acesso ao desempenho dos nossos
alunos, Criamos dois modelos de avaliagho: “Projecio de auto-ascensfio™ & "Passaporie de
alune excelente”, como forma de mostrar aos alunos o nosso gprego pelo empenho que
demonstrarem no Smbito dos oito pos de talentos referenciados,

O “Projecto de anto-ascensBo” baseia-se na teoma do respeito pelas diferencas de cada
aluni, encortjando a iniciativa :i:rlﬂ.‘i.\"i.[lﬂﬂl, de forma a alimentar em cads um o dessjo de
progrezso. De modo a conseguir pdr em pritica o propecto, definimos alpuns principios que
avaliam oz desempenhos académicos:

1. O principio da diferenga: Respeitar a5 diferengas individuais é um dos guatro
principios educacionais da teoria dos Miltiplos Talentos. Para aceder ao
desempenho dcadémico dos ilunos, temos que ter em contd os diferentes tipos de
talentos, sudas caracterfsticas, as capacidades dominantes bem como, a5 suas
nooessidades individuais, para podermos adoptar também diferentes modos de
actisr, ajudando os afunos a manifesturem o gue neles hd de superior e poderem ser
bem sucedidos. Quanto aos @lentos escondidos, os alunos podemn recorrer & ajuda
do professor que planeard a forma de melhor enfrentar o problema e ouvird as suas
dificuldades na aprendizagem; trata-se assim, de um processo de ensino-aprendizagem
equilibrado, em que se faz um esforgo mifteo para atingir objectivos comuns.

2. 0 principio da sintese: oo avaliar um aluno, o objectivo serd o de sabermos se ele
adquiriu ou ndo conhecimento, se consegue usar esse conhecimento na pritica e se
conseguird saciar as necessidades de ralentos miltiplos que 2 sociedade exige,
utilizando as suas qualidades inatss, depois de terem sido iluminadas, Assim,
guando avaliamos as capacidades dos alunos temos que considerar trfs aspectos: &
agquisigie de conhecimento, 8¢ ele fof adguirido de forma sélida e, se o sabe aplicar.
Estes factores devem ser avaliados em conjungio com as diferentes situagdes da
vida, ajodando-os a utilizar o5 aspectos em que sdo superiores para resalver
problemas, alimentar a swa cratividade, favorecendo o despertar dos talentos

escondidos,

3. O principio do deésempenho holistice - A regra chave para a avaliagio na nossa
escola € de que esta seja feits num processo de avaliagio continue. A teoria dos
Miiltiplos Talentos valoriza ambém 0 desempenho dos alunos durante o processo
de aprendizagem. Contudo, nds valorizamos por igual: o esforgo didrio, os testes,
os exames, of trabalhos orais ¢ escritos - incluindo as experiéncias de projecto e os
guestiondrios. Sio tdos em consideragio of desempenhos holisticos - sendo
registados todos os progressos a premiar; isto para que os alunos ndo enham medo
ou rejeitem ser avaliados, Esta conduta permite fazer brilhar as suas diferentes
qualidades, viver o seu priprio sucesso, bem como, beneficiar a sua adaptabilidade.

4, O prncipio do encoraamento;: A avelisgBo por Mdltiplos Talentos & o principio de
“Procura a superiotidade, procurd a especialidade™ &, classificar de acordo com isso. Os
alunos m oporiunidade de manifestar & 80a criatividade, de =e esforgarem ¢ de
degenvolverem diversas potencialidedes, apagando. sentimenios de inferioridade do
género: “ser sempre o pior. Também premeis o5 alunos que obtém bons resultados no
programa por eles planeado, o que ¢ imporianie pera gue omem conscifneda dos seus
pontos fories, compensando a soa fulo-confianca, humilhada. Poderio progredic mais,
procurando uitrapassar os se08 pontos fracos, empenhando-se ginda mais para
receberem novos encorajamentos, aumentando o seu interesse pelo estudo,

0 conceito de Maltplos Talentos reside na preccupagio de que, cada pessoa em particular,
mosire 05 seus talentos. A pessoa qoe for superior na actividade fisica; nunca serd mais
fraca que aquela que mostra vivacidade para a linguistica ou para a Mgica matemidtica, se 4
podermos. ajudar a desenvolver as spas gqualidades especiaiz. Por izso, a0 cumprir o
“Projecto de suto-sscens@n” na avaliagio, encorajamos of prafessorcs a armedondarem,
scmpre para melhor, a nota final. Por outras palavras, valorizamos cada ften que o aluno
desernpenhar correciaments, em assossiogio com as suas capacidades: priticis, o sua
vopiade em aprender, assim como, O esforgo que Gver feito para atingir oz objectivos
tragados, avaliando-o justamente. Bsta avaliagio qualifica “aguilo que fioi aprendido™, O
aluno serd melhor estimulado se for preparado psicolégicamente. Nio queremos dizer que o
aluno deva baixar o seu nfvel oo desempenho escolar ou no que lhe & exifido mas, que
enfrente a situagio real, os seus ponlos fortes e fracos, de modo a que conhech as soas
insuficiéncias. Numa actuagio atempada e, com @ ajuda dos professores, o alono ird,
concerteza, “ser melhor de prdmima vez™, Todos szbemos que & auto-cstima ¢ g sansfagio
pessoal sz obiém, ndo &6 a0 transpir desafios, como também, através de caxperiéneias de
sucesso ¢ de fracasso. Estas qualidades sdio as consequéncias, niio a racdo ¢ constifuem o
produto de um “desempenho excepcional”, Quando um alung possui auto-gstima, senie-s
realizado, o que o fard mais feliz e lhe dard motivagio suficiente para continear a melhorar,
Este ¢ também um dos chjectivos do “Projecto de anto-ascens@o™. Pela acgiio, em que cada
aluno-participante deste projecto recebeu o merecido prémio, no meio-de aplausos, sene-se
mais sepunn, num nivel superior. O aluno sentird maior vontade e entusiasmo em participar
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mi programa de aprendizagem por ele planeado, aceitard melhor os critéros da avalisgio e
estard preparado para fazer a sua auto-avaliaglo. Através de diversos métodos e vertentes de
avaliagiio e de apoin, esperamos estar 8 ajudar os alunos a ganhar confianga em si prdprios,
a estimular o= seus deszjos de progresso, habilitando-os com a capacidade de fazerem uma
ascensdo em cads ano escolar. Por esta via, eles senbirfio o dada aliura a necessidade e o
beneficio de serem avaliados, permilindo-Thes progredir e atingir os alvos que se
PTOPUSREFAM, Tma vasta rede que constitui o sen processo de crescimento.

Quanto ao “Passaporte de aluno excelente™, 4 sua teora buseia-se em gue: "o crescimento
até & maturidade & um caminho de um s6 sentido”™, Se uma oportunidade for despresada na
infiincia, serd perdida para sempre. Dal gue, nos, como educadores, temos a
responsabilidade de criar, para o5 nossos cstudantes, um ambicnte humanizante,
harmonioso e de entusissmo para sprender. Ao mesmo tempo, devemos encorajar o uso de
conceilos bivalenles coma: compreensio ¢ exigBncias positivas; amor e propriedade;
iolerincia e ndo indulgéncia, na educagiio familiar e escolar. Por esta via, ajudamos os
alunos a ansiar pela independéncia, a estarem confiantes e motivados, enquanto lhes damos
a pportunidade de desenvolverem a auto-reflexio e as relagfes inter-pessoais, para serem “a
nova ¢ saudivel geragdio de Macau”.

s principios & seguir formulados, sfo as directrizes de avaliagfio para 4 emissdo do

“Passaporic de aluno excolente” para os alunos ilostres;

1. Alvo E feita uma avaliagio, mensal, do comportamento, em conjungiio com o plano
educativo do ano escolar. B necessdria a participagio dos professores, alunos e pais.
Ajuda os alunos a adequarcm as suas motivagies, & fazerem uma meflexdo profunds ¢ a
vangarem pars o alva pretendido,

2, Totalidade: O contefido da avaliagho mensal deve estar directamente relacionado com a
vida difiria dos alunos. Deve-lhes ser dada resposta e aconsethamento, atempados, aos
scus actos escolares, cm casa, entre 0s parcs ¢ nas actvidades sociais. Isto di-lhes a
confianga firme de que a sua eonduta € a commecta, o que € vital numa vida que queremos
alegre, harmonioss e bela,

3, Sintese: A avaliago sobre o tema que € dado, mensalmente, deve ser feita pelo
professor, pais e pelo priprio alumo. Do resultado composto desss forma saird o
verdadeing resnltado final,

4, Continuidade: Existem der temas gque se sucedem ao longo do ano escolar & que 8o
snjeitos 4 avalisgio. Com o feedback atempado e com o apoio dos pais e professares, o
glung esforga-se por melhorar e por acumular pontos gue Ihe permitam aceder ao
“Passaporic”,

5. Reconhecimento; Todo o esforgo, por minimo que sej, deve ser
considerado, ransformando-o em elogios & encoryjamentos par o aluno.
Também lhe dard a oporiunidade de consolidar as suaz capacidades de
reflexiio e de crescer numa atmosfera de reconhecimento. Aos alunos
com melhores resultados, ser-lhes-4 dado um autocolante que
devem colleccionar numa cademneta a ser premisds
oo final do ano escolar.

Através da entrega do “Passapocte de aluno excelente™, cria-se uma infciativa harmoniosa,
Uma ponte afectiva serd eripida, lipando os professores, o8 pais & 08 alunos, Deste modo, oz
pais podem ter conhecimento prévio, mais objectivo e alargado, acerca do desenvalvimenio
escolar dos seus filhos, Esta é uma forma de aumentar o apoio e cooperagio midteos, entre
pais ¢ professores. Os alonos mais facilmente poderSo parilhar as suas dificuldades com os
pais, quer surjam em casa, quer surfam ao longoe do processo de aprendizagem. Serdo, ao
mesma tempo, excelentes oportunidades de, pais e filhos, reforgarem os seus lapos afectivos,
Por esta via de comunicagiio com os professores e, com o #poio ¢ orientagin, atempada, em
cisi, bem como ao longo de todo o processo de sprendizagem, estabelece-se uma relagio de
afecto, de expectativa ¢ de encorajamento, enfre of professores ¢ os sens alunos. O dado
mais estimulante & o facto de; atraves da participagio na sua auto-avaliagho, relativa aos sens
desempenhos, todos 08 alunos da nossa esoola terem vontade de fazer nma reflexiio profunda
sobre 08 scus pensamentos e comportamento ¢, estarem prontos 2 reagir de forma realista,
No decorrer desta acgo, tanto pais como professores, afirmaram que os alunos, para além de
se mosirarem conscientes da necessidade de melhorarem as suas insuficiéncias, mostraram-
52 tamhém interessados em procurar formas de comumicar & tOCAr a5 sU3s eXPETIENCias
escolares. Para além diszo, & possivel constatar, na pritica, & firmula: “0 men trabalho &
feito por mim, os afwreres de casa também passam por mim”, Os alunos dotades com a
capacidade de reflectir, com profundidade e que se relacionam facilmente, sdo mais
brilhantes, enquanto que os mais frecos iflo ascender,

An processo de avaliscin com qualidade estfio vinculadss vénas fungBes comao © investigar,
melhorar, motivar ¢ reflecli, ocupando uma importante posigio na educaglo. A educagdio
tradicional ¢ a avaliaglo do comportamento podem, em deferminades aspectos, produzir
efeitos peicoldgicos & emocionais, negativos, Por outro lado, o facto de serem
constantemente submetidos 2 uma avaliagio passiva, pouco sanddvel, os aluncs poderdo
apresentir comportamentos que demonstrem mal-estar, alheamento, de stestando ou
mnﬂqﬂneﬂuﬂuﬁipﬁwmﬁm&mﬂmmpﬂ&phﬁd&“ﬁnjamdem
ascensio” e o “Passaporte de alio excelente”, tornando o sistema de avaliagio orientado
para o aluno, indrvidualizado ¢ continuo. O métndo do avaliagio é agora multi-direccionada,
com objectivos especificos defimidos e o conteddo de aveliacio & importante & concreto, ji
que fornece dados informatives que perspectivam o progressio. Com a participagio
interessada de todos, desejamos que a avaliagho passiva se transforme num processo: awo-
consciente, auto-reflectido, awto-controlado, auto-manifestado, auto-motivado ¢ zuto-
educado, ajudando os alunos a ficarem contaminados pelo desejo de aprender, a
conguistarem a sud independéncia e a se aoto-desenvolverem.
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: 'I-nﬂgndﬁt&aqmeu!samaemqmamjmafuimammﬁﬁmnﬂupudemmmdizm
e 08 resultados sejam muito surpreendentes. Contudo, o mimeno de premiados tem vindo a
CICRCET ©, Wransparcce, fanio nas atitudes como nos resultedos, uma vontade de melhorar,
Depois de termos visto ¢ partilhedo a alegrin dos alunos ao ser-lhes reconhecido o seu
esforgo, compreendemos perfeitamente a filosofia que diz: Antes de repreenderes um aluno,
penza no esforgo que ele possa ter dispendido. Porque ndo aplawdir em vez de apontar um
dedo acusador, censurando o scu emo? Porgue nZo lhe estendemos a nossa grande mo,

segurando a suz pequena mao & caminhamos parn & frente juntos?
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