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Sorri um bocadinho mais,
para que o dia se torne

mais belo !

a conhecia a docente Barbara Augusta Tatiana Paulo, antes
.J desta entrevista. E uma pessoa sempre com um sorriso e
gue leva o seu trabalho com muita seriedade e paciéncia.

Fiquei satisfeita por assim, partilhar a sua vivéncia didatica
e pedagogica e o seu optimismo forte na escolha desta
carreira.

A Barbara Augusta Tatiana Paulo é docente da disciplina
de Lingua Portuguesa, do 1° ao 4° anos, na Escola Primaria

Luso-Chinesa da Flora.

Qual é para si a definicao de um docente
feliz?

Nao existe uma definicdo para um docente feliz, pois as
duas palavras “docente” e “feliz” sdo complexas para terem
uma definicdo. Comecemos por “docente”. O docente tem
como missao educar os préximos e, educar, é um acto que
exige uma interaccao entre afecto e conhecimentos. Educar
ndo é controlar, mas sim orientar para saber ver, perceber e
depois, saber fazer. Educamos os outros para saberem viver
independentes, responsaveis e respeitaveis. A felicidade surge
guando vemos essa mensagem transmitida.

Para isso acontecer talvez seja necessario, nds proprios,

compreendermos como tal é possivel logo, temos de aprender
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a ser felizes com aquilo que temos e somos, respeitando
0s outros. S6 assim é que conseguiremos, com o tempo,
convencer os outros que temos razao. Deste modo os outros
também aprendem a ser felizes, é como uma bola de neve,

¢ so ver a felicidade aumentar entre os seres humanos.

Como pode um docente trabalhar ou
melhorar a sua sensacao de alegria?

Quanto ao trabalhar e melhorar os sentimentos de alegria,
na minha opiniao, tal comeca com a satisfacdo interior. Se eu
quero ser feliz, tenho que querer ser feliz e aprender a ser feliz.
Ninguém pode estar feliz quando tudo a sua volta o incomoda.
Quando isso acontece, é porgue nao estamos satisfeitos com o
gue somos ou Com O que temos ou entao, estamos a esquecer
os sentimentos dos outros. Para que os sentimentos negativos
nao surjam, devemos acreditar que ha pessoas piores do que
nés e experimentarmos ver sempre o lado bom das coisas. Pen-

samento positivo é muito importante e pde-nos mais bonitos!

Como pode um docente manter uma atitude
positiva e entusiastica mesmo enfrentando
no dia a dia uma carga horaria pesada?

A primeira atitude seria respirar fundo e rir. (risos...) Ouvir

0s outros, compreendé-los e analisar se o outro tem razdo
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e se essa razao favorece ou nao, se favorece, é para o bem
geral ou é para o individual? Estas sdo as primeiras questoes
gue aparecem na minha cabeca quando me encontro numa
situacdo desagradavel. E para ndo me perder, foco-me nos
objectivos. Para quem e para qué? E a partir deste pensamento,
tento construir os possiveis caminhos para chegar a meta.

Desde que, durante o processo de ensino-aprendizagem,
procuremos saber como fazer melhor e o experimentemos
fazer, devemo-nos sentir felizes connosco.

Se os resultados forem positivos, continua-mos. Se nao
forem tao positivos, voltemos ao processo de anélise, reflexao,
experimentacdo e avaliacdo. E, pelo meio de tudo, falar muito

com os outros, procurar saber e pedir sugestoes.

Como referi, anteriormente, a melhor estratégia é reflectir,
analisar e tentar chegar a uma concluséo.

E também importante querer saber, falar com os mais
experientes, ouvir e aprender mais.

Se estivermos parados e acharmos que j& sabemos tudo, ou
gue os outros é que ndo sabem, entdo nada muda ou melhora.
Se aprendermos a ouvir e a compreender os outros e, demo-
craticamente, chegarmos a um consenso, af ja ha um espaco de
respeito e, assim, ja pode haver dialogo e partilha. Por sermos to-
dos diferentes, ndo podemos exigir que tudo funcione da mesma
forma. Assim, precisamos de estabelecer as prioridades. Definir
0s objectivos a atingir, baseando-nos no que o0s Nossos alunos
realmente precisam e ndo na matéria que tém que saber para
os testes. E preciso compreender que no processo de aprendiza-
gem, o mais importante ¢ saber ultrapassar dificuldades. E saber
respeitar os outros sozinhos. E saber cumprir regras, ndo porque
somos vigiados, mas sim porque percebemos que s6 assim é que

tudo funciona melhor. E acreditar que o que ndo conseguirmos
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agora, ndo quer dizer que nao o consigamos mais tarde. E
preciso acreditar que com tempo e trabalho, um dia, de certeza
que vamos conseguir algo que queremos. Ndo é importante
guando, mas sim como lutdmos, experimentarmos para ter o que
queremos. E isto é o treino mais importante para o crescimento

de qualquer um de nds. Saber nao desistir facilmente.

Ser docente é uma missao desgastante, mas com esperanga,
sorriso, simpatia, acredito que o que recebemos de volta é
muito mais do que a satisfacdo do trabalho cumprido.

Ao ver uma crianca rir para nés, ao ver um colega sorrir para
noés, um old, um tudo bem, um “tenho saudades tuas!”, ao
ser ouvido ou saber ouvir os outros, estes talentos sdéo marcas
de beleza e este tipo de convivio, esta partilha, cria amizades,
apoios e leva-nos ao bem-estar e da-nos alegria. ©

“Sorri um bocadinho mais, para que o dia se torne mais belo!”

“O gue é um docente feliz?"

Parece facil e simples de responder, mas no entanto pode
fazer-se esta pergunta a cem docentes e obter cem respostas
e definicdes diferentes.

Uma sé resposta possivel é a mais acertada, a de que os
alunos tenham sucesso escolar fazendo assim os professores
felizes!

A recompensa do trabalho de um professor é o agradeci-
mento pessoal dos seus alunos. Um professor deve viver para o
ensino e fazer um trabalho eficaz utilizando ainda a cooperacao
no trabalho em grupo, partilhando as suas experiéncias de modo
a manter a sua saude e o seu espirito sdo reduzindo a pressao
da tarefa de ensinar e transmitindo os seus conhecimentos,

sendo assim um docente feliz!
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